Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WYSOKOSCI WKEADU WLASNEGO W POSTACI WYNAGRODZEN dla ustugi rozwojowej (nie bedacej ustuga doradcza)
Strategie wzrostu poprzez rozwoj kompetencji- wsparcie rozwoju kwalifikacji i kompetencji kadr sektora Handel z e-commerce realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

przez Operatora: Certes Sp. z o.0.

numer projektu: FERS.01.03-1P.09-0109/25

W przypadku ustugi rozwojowej, ktorej termin realizacji rozpoczyna sie i koficzy w réznych miesigcach, nalezy wypetni¢ arkusz danymi odrebnie dla
kazdego miesiaca.

Nazwa Przedsiebiorcy:

Numer umowy wsparcia (zawartej z Beneficjentem):

Nazwa szkolenia i numer ustugi:

Nr ID umowy wsparcia:

Miejsce i data szkolenia:

llos¢ godzin ustugi rozwojowej z karty ustugi (w danym miesigcu)

Cena za osobogodzine brutto ustugi rozwojowe;j z karty ustugi’

! Nalezy wpisaé koszt ustugi brutto za osobe z karty ustugi rozwojowe;.
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Koszt szkolenia (zgodnie z limitem za osobe) ustugi rozwojowej przypadajgcy na

osobe?:

llos¢ oddelegowanych na ustuge rozwojowg pracownikéw Przedsiebiorstwa (w

danym miesigcu):

Whkfad wtasny w wynagrodzeniach przypadajgcy na jednego uczestnika’:

Wkfad wtasny w wynagrodzeniach wymagany do wniesienia przez Przedsiebiorce:

Liczba o . .
d7i Miesieczna Wynagrodzenie* Wynagrodzenie
odzin
. . 5 norma czasu pracownika Wynagrodzenie Wynagrodzenie pracownika za czas
Imie Nazwisko zegarowych L Daty zapfaty . . . .
. . . pracy dla zgodnie z listg ptac . pracownika za godzine pracownika za czas uczestnictwa
Lp. | uczestnika uczestnika | uczestnictw . wynagrodzenia ) . )
. . pracownika (kwota brutto + A zegarowg uczestnictwa uczestnictwa w szkoleniu
szkolenia szkolenia a . . .
.| (wgodzinach ewentualne w szkoleniu w szkoleniu whnoszone do
w szkoleniu . .
3 zegarowych) dodatki) projektu
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Oswiadczam, ze wynagrodzenia ww. pracownikdéw zostaty wyptacone w wysokosci wskazanej w kol. 5 (tj. zgodnie z listg ptac w zakresie kwoty brutto i
ewentualnych dodatkow).

Data, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Przedsiebiorcy

wg dokumentu rejestrowego lub udzielonego
petnomocnictwa notarialnego oraz pieczec
przedsiebiorcy

Zatgczniki:
1. Potwierdzenia zaptaty sktadowych wynagrodzen (wynagrodzen netto, sktadek na ubezpieczenie spotecznie, zdrowotne, podatku i innych
potwierdzajgcych poniesienie wydatku).

2 Maksymalna kwota wsparcia przypadajgca na Pracownika przedsiebiorcy wynosi 11 700,00 zt (w przypadku wktadu wtasnego wnoszonego w postaci wynagrodzen

uczestnikow szkolen).

3 Czas liczony od rozpoczecia do zakoriczenia szkolenia (wraz z przerwami).

4 Nalezy wskazaé wynagrodzenie pracownika wyptacone za miesigc, w ktérym uczestniczyt w szkoleniu. Kwalifikowalnymi sktadnikami kosztdw wynagrodzenia uczestnikéw

projektu jest wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci sktadki na ubezpieczenia

spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z

ustawag z dnia 20 kwietnia 2004r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2023r. poz. 710 ), wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z ustawg dnia 4

pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46).

> Nalezy wskaza¢ daty zaptaty wszystkich sktadowych wynagrodzenia wskazanego w kol. 5.

6 Suma wkfadu w wynagrodzeniach wnoszonego przez wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa nie moze przekroczyé kwoty wktadu wymaganego do wniesienie przez

Przedsiebiorce.

7 Wyliczony zgodnie ze wzorem WPU = (WPP / PP) — WPP.
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2. Druk ZUS RCA dla kazdego Uczestnika szkolenia. Druk wymagany jest za miesigc/e, w ktérym zostaty zaptacone sktadki za okres, w ktérym odbywata
sie ustuga.

Przyktad 1: Ustuga obywata sie 20.05-24.05. 2025 r. Wynagrodzenie za 05.2025 Pracownik otrzymat do 31.05.2025 r., wymagany druk ZUS RCA za 05.2025, czyli
wystawiony w 06.2025

Przyktad 2: Ustuga obywata sie 20.05-24.05. 2025 r. Wynagrodzenie za 05.2025 Pracownik otrzymat do 10.06.2025 r., wymagany druk ZUS RCA za 06.2025, czyli
wystawiany w 07.2025.
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